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ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА
до  проекту рішення Чернігівської обласної ради «Про переведення директора комунального підприємства «Чернігівський обласний магазин наочних посібників та учбового обладнання» Чернігівської обласної ради Майбороду В.О. на контрактну форму трудового договору;
Даний проект рішень подаються з метою відпрацювання єдиного механізму організаційно - правових заходів у разі призначення на посаду та звільнення з посади керівника комунального підприємства «Чернігівський обласний магазин наочних посібників та учбового обладнання» Чернігівської обласної ради, що є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, який перебуває в управлінні обласної державної адміністрації (відповідно до делегованих повноважень) та знаходиться  в підпорядкуванні Управління освіти і науки обласної державної адміністрації і не є навчальними закладами, відповідно до чинного законодавства та статутних завдань та функцій. 

Комунальне підприємство “Чернігівський обласний магазин наочних посібників та учбового обладнання” Чернігівської обласної ради (м. Чернігів, вул.Дніпровська, 6а) (далі – КП «Магазин наочних посібників») є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, відповідно до  рішення Чернігівської обласної ради від 28.12.2006 року (сьома сесія п’ятого скликання), про що зазначено в Статуті  юридичної особи.
Рішенням Чернігівської обласної ради від 24.05.2007 року (десята сесія п’ятого скликання) «Про розмежування повноважень щодо управління та розпорядження об’єкта спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області» делеговано обласній державній адміністрації повноваження щодо управління КП «Магазин наочних посібників», який згідно з додатком № 2 до цього рішення відносяться до комунального підприємства. Пунктом 4 даного рішення визначено повноваження обласної державної адміністрації, зокрема щодо КП «Магазин наочних посібників», у тому числі і укладання та розірвання контрактів з керівником за дорученням обласної ради.

Враховуючи той факт, що  відповідно до законодавства в сфері освіти, яким визначено перелік закладів, що відносяться до навчальних закладів (стаття 9 ЗУ «Про загально-середню освіту», стаття 12 ЗУ «Про позашкільну освіту», стаття 12 «Про дошкільну освіту», стаття 25 «Про вищу освіту», стаття 18 ЗУ«Про професійно-технічну освіту») КП «Магазин наочних посібників» не підпадає  під  відповідні переліки. Крім того, відповідно до ч.3 статті 18 Закону України «Про освіту» до основного завдання навчального закладу незалежно від його статусу і належності є забезпечення якості освіти в обсязі вимог державних стандартів освіти, що не передбачено статутними  завданнями  та функціями КП «Магазин наочних посібників».
Оскільки КП «Магазин наочних посібників» не є навчальними закладами, на нього розповсюджується Порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області та Положення про порядок укладання та розірвання контрактів з керівниками підприємств, установ і закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, що затверджені рішенням Чернігівської обласної ради від 03.02.2009 року.
Керівник КП «Магазин наочних посібників» (Майборода В.О.) працює на даній посаді з 27.10.2011року. Підприємство створено на підставі рішення виконкому Чернігівської обласної ради народних депутатів № 41 від 19.01.1956 року.  
Оскільки до цього моменту з керівником КП «Магазин наочних посібників» заключний безстроковий трудовий договір та не було укладено контракту, з метою дотримання норм статті 32 Кодексу законів про працю України (зміна істотних умов праці), у наданому проекті рішення визначено обласній державній адміністрації здійснити письмове попередження  керівника КП «Магазин наочних посібників» про укладення з ним контракту відповідно до чинного законодавства України. 
При умові прийняття на сесії даного рішення та письмового  попередження керівника КП «Магазин наочних посібників» з ним у подальшому планується укласти контракт, шляхом подання на наступну сесію відповідного проекту рішення за яким зокрема буде зазначено: обласній державній адміністрації забезпечити укладання контракту з керівником КП «Магазин наочних посібників». 

Відповідно до пункту 5 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» голови місцевих державних адміністрацій  укладають та розривають контракти з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління відповідної місцевої адміністрації, або уповноважують на це своїх заступників.

Частина 4 статті 65 Господарського кодексу у разі найму керівника підприємства передбачає  укладання з ним контракту, в якому визначаються строк найму, права, обов'язки і відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за погодженням сторін.
Одночасно акцентуємо увагу, що дана зміна умов праці керівників є вагомим внеском у підвищення ефективності управління відповідною юридичною особою, а саме : 

  
- контракт, як особлива форма трудового договору, спрямовується на забезпечення умов для прояви ініціативності та самостійності керівника, враховуючи його індивідуальні здібності й професійні навички, підвищення взаємної відповідальності сторін, правову і соціальну захищеність керівника;

- у контракті можуть також визначатись умови підвищення або зниження обумовленого сторонами розміру оплати праці, встановлення доплат і надбавок, премій, винагород за підсумками роботи за рік чи інший період (якщо це передбачено чинним законодавством та статутами).

Враховуючи вище зазначене, з метою відпрацювання єдиного механізму організаційно - правових заходів у разі призначення на посаду та звільнення з посад керівника КП «Магазин наочних посібників», підвищення ефективності управління даним підприємством, пропонуємо запровадити контрактну форму, як особливу форму трудового договору з керівником комунального підприємства “Чернігівський обласний магазин наочних посібників та учбового обладнання” Чернігівської обласної ради.

Додається: Проект рішення «Про переведення директора комунального підприємства «Чернігівський обласний магазин наочних посібників та учбового обладнання» Чернігівської обласної ради Майбороду В.О. на контрактну форму трудового договору ; 
В.о. начальника Управління освіти і науки

обласної державної адміністрації 




М.А.Конопацький  







